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Introduccion

En el perfeccionamiento del proceso de formacidon de profesionales en Derecho, la Universidad estad llamada a buscar la excelencia académica, que implica la
responsabilidad social y ética con que se forma al profesional y su impacto en la sociedad. La calidad estd entonces, determinada por la transformacién que
efectla el profesional en Derecho a lo largo de su carrera, en el plano personal y sefialadamente, en el profesional, en el tanto, logre una actitud propositiva y
creativa en la solucién de conflictos socio laborales y juridicos.

Esta relacion de calidad y excelencia académica se inserta en el proceso de gestién curricular de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, en el
marco de los procesos de acreditacién y re-acreditacion con el Sistema Nacional de Acreditacion de la Educaciéon Superior (SINAES), como etapas o0 momentos
en los que el curriculo se adecua al cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo, que forma y consolida el modo de actuacién de los profesionales en
Derecho, desde una vision pedagdgica y didactica.

En este proceso se erige el deber ser del curriculo, su gestion y el rol que le corresponde jugar a directivos y docentes, concibiendo éste como un proceso
consciente y cientificamente argumentado que desde una politica de formacién, actualizacién y mejoramiento continuo de la ensefianza del derecho, pueda
conducir a un proceso formativo de mayor impacto.

La misién de la Facultad entonces debe orientarse a la transformacion social que puedan realizar sus graduados y en un marco de mejoramiento de la calidad
de sus procesos y competitividad de sus productos finales, el proceso de ensefianza-aprendizaje requiere una vision diferente en la formacién de los
profesionales del Derecho.

Se debe ensefar a reforzar el sistema de aprendizaje abierto de cada persona, a estimular el aprendizaje, partiendo de integrar conocimientos, habilidades,
valores y actitudes en el desarrollo de capacidades que permitan a los futuros profesionales del derecho identificar y argumentar el contexto socio laboral y
juridico, y lo mas importante: resolver problemas con innovacién, creatividad y con responsabilidad social, es decir, se deben formar las competencias vy
habilidades que requieren los profesionales en Derecho para lograr esas transformaciones sociales.

Para ello, se hace indispensable recurrir al analisis de las tendencias del mercado de trabajo de los profesionales en Derecho y de las condiciones de los
graduados de nuestra Facultad, a efectos de establecer una oferta curricular que forme las competencias que van a lograr la transformacion de los espacios
socio laborales en los que nuestros profesionales se desarrollan.
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La demanda del mercado laboral costarricense dio un giro con el modelo de desarrollo global del conocimiento y
ahora los perfiles profesionales mas cotizados son los afines con el sector tecnolégico, dreas técnicas especializadas
y bilingUes.

. También varié la férmula de reclutamiento de las compafiias. Las empresas, al momento de contratar, dan un peso

de 60% al conocimiento y un 40% a las habilidades.

Las tasas de desempleo se mantiene en torno al 10% segun la Encuesta Continta de Empleo del Instituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INEC). Sin embargo, se da la paradoja de que las empresas no encuentran los puestos que
requieren; es decir, la oferta laboral no coincide con la demanda del mercado.

. Sin embargo, carreras como Derecho parecen “no pasar de moda". La carrera de Derecho continta estando entre

las que mas estudiantes atraen y, una vez que estos se convierten en profesionales, enfrentan pocas dificultades
para ubicarse en el mercado laboral.

La mayoria de profesionales en Derecho encuentra espacio para ejercer y se desempefia en labores afines a la
carrera. Esto obedece, en parte, a que Derecho tiene la ventaja de que se puede ejercer de forma liberal y tiene
muchas opciones de trabajo en el sector publico y privado, ademas de la tendencia de las empresas, a contar con
abogados internos, y no depender solo de la asesoria externa.

. A pesar de las buenas sefiales, el Colegio de Abogadas y Abogadas de Costa Rica analiza estos datos con reserva y

recomienda buscar nuevos nichos en areas como seguros, telecomunicaciones, inmobiliaria, propiedad intelectual y
proteccidn de datos ya que Costa Rica es uno de los paises con mas juristas per capita en el mundo y en los ultimos
20 afios se duplicé la cantidad de letrados, llegando a 22.728 miembros activos.
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» Las épocas de cambios
son épocas de retos y, mas
aun, en una profesion en
la que el cliente y el
usuario cada vez exigen
mas.

El nuevo espectro de las firmas legales

Nuevos socios Outsourcing de Proveedores

Nuevos bufetes Grandes bufetes / g tecnoldgicos
~ procesos legales ]

pequefios bufetes automatizados

Firmas Firmas
tradicionales innovadoras

La tormenta perfecta generada por la demanda para
cubrir las necesidades a la medida de los clientes y
usuarios y el avance de la tecnologia esta facilitando una
“revolucion” en los servicios juridicos.

La innovacion como eje del cambio

La innovacién esta en la esencia de todos los cambios que tendra que emprender la demanda
de profesionales en derecho y por ende, la oferta de las universidades en materia de
formacién académica. La velocidad con la que evolucionan las nuevas tecnologias esta
obligando a tomar medidas en las firmas y despachos legales mas rapido de lo previsto y esto
debe de tenerse en cuenta también en la oferta académica. La innovacién es exponencial y es
dificil prever lo que vendra. En el mundo y momento en el que vivimos, es esencial "cambiar
actitudes" y apostar por organizaciones mas flexibles, que son las que realmente atraen

talento.
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Aspectos Metodoldgicos

Objetivos primarios

Conocer la percepcion gue los graduados en

Derecho de la Universidad de Costa Rica
tienen sobre la formacién académica
recibida.

Indagar sobre los requerimientos

profesionales que el mercado laboral exige
de los graduados en Derecho.

Ildentificar las necesidades e intereses de
actualizacion y  capacitacion de los
graduados en Derecho de la Universidad de
Costa Rica.

Objetivo secundario

Promover un vinculo de comunicacion
permanente entre el estudiantado graduado de la
carrera de Derecho de la Universidad de Costa
Rica y la Facultad de Derecho de dicho centro de

Poblacién
meta:

Recoleccion
de datos:

Cuestionario:

La encuesta fue dirigida a los graduados con grado de Licenciatura de la carrera de Derecho de la
Universidad de Costa Rica en el periodo de enero de 2012 a agosto de 2016.

Se realizaron dos encuestas, la primera que tuvo lugar entre el 09 de julio y el 23 de agosto de
2015 y comprendid la consulta a graduados entre enero de 2012 a junio de 2015; y la segunda,
gue se realizd entre setiembre y octubre de 2016, que comprendid la consulta a los graduados de
junio de 2015 a agosto de 2016.

En las dos encuestas, se consultd al total de graduados de Licenciatura de la Facultad de Derecho
en dichos periodos. En la primera encuesta se consulté a los 540 graduados entre enero de 2012 y
junio de 2015 y se obtuvieron 109 respuestas. En la segunda encuesta, se consultdé a los 179
graduados de junio de 2015 a agosto de 2016 y se conté con 104 respuestas.

Las encuestas fueron elaboradas y aplicadas por el Area de Investigacién de la Facultad de
Derecho, por ser la instancia con la cual los estudiantes tienen vinculacion directa al finalizar su
carrera, ya que es la encargada de gestionar los Trabajos Finales de Graduacién, que constituyen el
Ultimo requisito académico para la obtencién del grado de Licenciatura. Por ese motivo, las
consultas realizadas a los graduados incluyeron aspectos especificos sobre la formacién en
investigacion que se imparte durante la carrera. No obstante, por no ser el objeto principal de este
estudio, estos datos no fueron tomados en cuenta para las conclusiones de este andlisis.

Para el desarrollo de este estudio, se elabord un instrumento (cuestionario) con un total de 10
preguntas relacionadas con los objetivos propuestos, de profundizar en el interés de actualizacién
0 capacitacion profesional y la condicién laboral de los egresados de la Facultad de Derecho.

Dado que la poblacién meta del estudio no visita regularmente la Facultad, se escogié una
estrategia de aplicaciéon flexible del instrumento, mediante la opcién de cumplimentar el
cuestionario, a través de una plataforma virtual. Para ello, se levanté un listado a partir de la base
de datos de los estudiantes graduados del Area de Investigacién, que contemplaba los datos de
nombre completo, teléfono y correo electrénico de cada uno de los participantes. Con estos datos,
se les envid una invitacion individual, via correo electrénico, que contenia el hipervinculo que los

estudios. dirigia a la pagina web del cuestionario y, en la segunda encuesta, para aumentar su participacién,
se procedié a contactar, via telefénica, a los graduados que no hubieran contestado, logrando
maximizar la capacidad de respuesta.
UNIVERSIDAD DE 3




Aspectos Metodoldgicos ]

Pregunta 1: Favor indique el afio en que Usted fue juramentado
El Instrumento () 2012 ()2013 ()2014  ()2015 ()2016
= El instrumento utilizado comprendié 10 preguntas Pregunta 2: ¢Trabaja Usted actualmente?
dirigidas a conocer: Silarespuestaes "No", ()Si () No
= |05 intereses académicos actuales, Pregunta 3: Senfale las principales razones de desempleo
= ¢l campo de trabajo, Pregunta 4: éSe encuentra Usted ejerciendo la profesion en la carrera de Derecho? ()Si () No
= e| drea geografica y sector donde prestan los Pregunta5: ¢Cuadl condicién laboral presenta Usted? () Trabajador Asalariado () Trabajador Independiente
servicios los graduados de la Facultad de pragynts6: ¢En qué sector trabaja? () Sector Publico () Sector Privado
Derecho.
o ' ' ‘ Pregunta 7: ¢Cudl es su campo de trabajo o servicios profesionales en el que se desempeia actualmente?
* El propdsito de este cuestionario fue disponer de
inf ., b I fil de | p—— Pregunta 8: ¢En qué zona geografica trabaja u ofrece sus servicios profesionales? Si ofrece sus servicios
Lhteifantzielioln sieleine (&) aisifl fele Wb reloeler gliE en varias zonas, favor marcar la zona principal. Marque la opcién "Otros" si labora en el
actualmente desempenan los graduados de la extranjero e indique por favor el lugar. ( ) San José () Alajuela () Cartago () Heredia ()
Facultad de Derecho, para identificar las Guanacaste () Puntarenas () Limén () Otros:
tendencias ocupacionales y de formacion continua.  pragynta 9: ¢Le gustaria estar informado de las actividades académicas y de actualizacién profesional que

. , . ofrece la Facultad de Derecho? ()Si () No
La tipologia de las preguntas fue la siguiente:

- Preguntas abiertas Pregunta 10: ¢Cudl o cuales son sus campos de interés académico y de actualizacién profesional actuales?
() Derecho Administrativo () Derecho Agrario () Derecho Ambiental () Derecho Civil () Derecho

« Preguntas semi-abiertas Comercial () Derecho Constitucional () Derecho Comunitario () Derecho Electoral () Derecho
de Familia ( ) Derecho Financiero y Bursatil () Derecho Internacional ( ) Derecho Laboral ()

* Preguntas cerradas Derecho Notarial y Registral ( ) Derecho Penal ( ) Derecho Tributario ( ) Contratacién

» e Administrativa () Otros:
* Preguntas de opcién multiple




Aspectos Metodoldgicos

Delimitacién del estudio

El estudio analiza la ocupacién de los graduados
en Derecho de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica y sus requerimientos
de formacidon académica en un periodo de cinco
anos, de 2012 a 2016, inclusive y se proyecta
mantener actualizada esta informacién por afio,
como parte de una estrategia permanente de
vinculacion con los graduados.

El analisis no profundiza en datos de la ocupacién
de los graduados en Derecho de otros centros de
estudio o de las condiciones especificas del
mercado en relacién al desempefio de |Ia
profesion juridica, pues el objetivo se enmarca en
el proceso de una reforma curricular de la carrera
de Derecho de la Universidad de Costa Rica, por
lo que se parte de la condicion que tienen sus
graduados para modificar y reforzar la oferta
académica de la carrera en la Universidad de
Costa Rica, segun los requerimientos de sus
estudiantes. No obstante, el estudio se refuerza
con diversos estudios generales relacionados con
el mercado laboral costarricense y relativos al
ejercicio del abogacia en este medio, para apoyar
algunas de sus conclusiones.

Limitaciones del estudio

Las limitaciones del estudio se presentan en dos ambitos:
Marco de la muestra:

La muestra se compuso de todos los graduados de Licenciatura de la Facultad de Derecho de los dltimos cinco afios
(2012-2016). No obstante, pese a que el estudio fue planteado a modo de censo, aplicado a todos los graduados de
Licenciatura de la Facultad de Derecho de 2012 a 2016, no se pudo contar con una participacion significativa,
principalmente, en la primera encuesta. En esa primera encuesta se conté con una escasa participacién, de un
20,18% de los encuestados. Para la segunda encuesta, se contd con personal institucional (horas estudiante) para
reforzar la participacién, y se enviaron las invitaciones a la encuesta de manera individual, ademas de que se les
llamé via telefénica a quienes no habian cumplimentado la encuesta. En esa segunda encuesta el porcentaje de
participacién fue de un 58,10%.

No obstante, la desvinculacién de buena parte de los egresados de la carrera de Derecho de la Universidad de Costa
Rica determiné que la encuesta no contara con la participacion esperada. Con la elaboracién de una estrategia de
comunicacién permanente de la Facultad de Derecho con sus graduados, se espera que la actualizacién de este
estudio pueda contar con una robusta participacién y arrojar mejores resultados para su analisis.

Instrumento formulado:

La limitacién de los temas consultados determind que el abordaje de la muestra fuera superficial, ya que pese a
gue indaga sobre el mercado laboral de los graduados en Derecho de la Universidad de Costa Rica, no se abordan
aspectos valiosos que son esenciales para quienes explican la realidad laboral de los profesionales en Derecho,
como condiciones macro estructurales que impactan en el campo profesional del drea, a fin de obtener mayores
datos para reorganizar la oferta académica, de acuerdo al perfil profesional que se estd demandando.

Tampoco se profundiza sobre la posible precarizacién laboral de la profesiéon abogadil, en aspectos tales como el
salario, la recarga de funciones, tipos de jornadas, tercerizacién de servicios, espacios que otras disciplinas
asumen, entre otros aspectos que deberdn ser tomados en préximos estudios.

En el marco de la citada estrategia de comunicacién con los graduados se espera reforzar el instrumento aplicado
para este estudio y actualizar la informacién con otros datos relevantes.

{é COSTARICA
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Resultados de las encuestas

Pregunta 1

Favor indique el aino en que Usted fue juramentado

2012
2013
2014
2015
2016

~ Mu

2012
2013
2014
2015
2016

-2015 | 2015-2016
38 = 38

34 = 34
29 = 29
8 51 59

53 53

% efectividad 20.2% 58.1% 29.6%

Analisis de las respuestas

De los 213 encuestados, mas del 50% corresponden a
graduados en los afios 2015 y 2016, los cuales se
reparten casi igualitariamente el peso en las respuestas.

El restante nuimero de encuestados que respondieron
(47%) muestra una distribucion mas o menos similar en su
participacién en respuesta, siendo los encuestados con
mayor peso los graduados en 2012.

Como se ha explicado con antelacién, no se pudo contar
con una participacion significativa en la primera encuesta,
qgue recoge los graduados de 2012-2015 (20,18% de los
encuestados). La segunda encuesta, que recoge los
graduados de 2015-2016, a diferencia de la primera,
contd con personal institucional (horas estudiante) para
reforzar el proceso. Se enviaron invitaciones de manera
individual y se efectuaron llamadas telefénicas a quienes
no habian cumplimentado la encuesta. Estas acciones
mejoraron la participacién en mas de un 30% (el
porcentaje de participacién en la seqgunda encuesta fue de
un 58,10%).

O Porcentaje de participacion total
Porcentaje de participacion de graduados 2015-2016

‘ Porcentaje de participacion de graduados 2012-2015

Encuestados segun afio de
juramentacion

m2012 p20153 w2014 m2015 2016

58.1% -

DE

CA
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Resultados de las encuestas
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Pregunta2y 3
Pregunta 2
éTrabaja Usted actualmente?

Si la respuesta es "No", favor pasa a item N° 10

" Si
" No
Pregunta 3

En caso de no estar trabajando, senalar las
principales razones de desempleo.

j 2012-2015 | 2015-2016

Si trabaja

No trabaja

e | | s
L T R

Analisis de las respuestas

De los 213 encuestados, mas del 90% corresponden a graduados
gue actualmente se encuentran trabajando.

Los datos de la encuesta arrojan cifras que muestran una
evolucion decreciente en el nimero de personas empleadas como
porcentaje, siendo los graduados de 2015-2016 una generacién
con un indice 5% superior en desempleo.

No es correcto generalizar esta afirmacion para los encuestados
gue no respondieron, no obstante, la unidad académica debe
tomarlo en cuenta a fin de plantear medidas que faciliten la
incorporacion laboral de sus estudiantes, una vez graduados.

En él segundo cuestionario se incorpord una nueva iniciativa que
formara parte de las siguientes encuestas, y que ayudé a capturar
las principales causas por las que los graduados explican su
situacion de desempleo. Se capturaron 25 posibles razones donde
la falta de experiencia y la poca oferta fueron las mas repetidas.

Principales razones de desempleo

M Falta de experiencia
Poca oferta

m Continuacion de estudios
Asuntos personales
Incompatibilidad de horarios

Salario poco atractivo

Condicién laboral

M Sitrabaja

No trabaja




Resultados de las encuestas
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Pregunta 4
¢éSe encuentra Usted ejerciendo la profesion en la
carrera de Derecho?

= Si

= No

Relacién con Muestra Muestra Total
estudios 2012-2015| 2015-2016

Total o parcial

Nula 15 3 18

No trabaja

T T T T

Analisis de las respuestas

De los 213 encuestados que respondieron al
instrumento, mas del 90% trabaja en alguna
profesion total o parcialmente relacionada con
los estudios cursados.

Segun las encuestas, los graduados en 2015-
2016, a pesar de tener una mayor tasa de
desempleo que los graduados entre 2012 vy
2015, poseen una mayor correlacion entre
sus empleos y la oferta académica (97% vs.
85%).

Segun el Observatorio Laboral de Profesiones
del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)
para graduados entre 2008 y 2010, Ia
mayoria de profesionales en Derecho
encontré espacio para ejercer en el dmbito de
su carrera y solo un 6% se desempefia en
labores sin afinidad a sus estudios. Este
porcentaje es muy similar al obtenido en
nuestra encuesta (9%).

Relacién entre los estudios cursados en Derechoy
profesion actual

B Completa o parcial
No tiene relacién

B No trabaja

O Total de encuestados laborando en algun trabajo relacionado con los estudios cursados

Encuestados graduados en 2015-2016 laborando en algun trabajo relacionado con los estudios cursados

‘ Porcentaje de encuestados graduados en 2012-2015 cuyo trabajo guarda alguna relacién con los estudios cursados
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Resultados de las encuestas
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Pregunta 5

¢Cual condicion laboral presenta Usted?
. Trabajador Asalariado

=  Trabajador Independiente

Muestra Muestra
Condicion laboral 1, )5 5015| 20152016

Asalariado

Independiente 23 21 18

No trabaja

I T T T

Analisis de las respuestas

De los 213 encuestados que respondieron el
instrumento, mds de dos terceras partes
trabaja en condiciéon de asalariado, mientras
gue una tercera parte de los encuestados, lo
hace de forma independiente.

Segun las encuestas, los graduados entre
2012-2015 y entre 2015-2016 mantienen
una misma distribuciéon entre asalariados vy
trabajadores de manera independiente (77%-
33%, respectivamente)

Tal y como se explicd en los anteriores
analisis, en promedio, un 9% de la poblacién
encuestada que respondié no labora, siendo el
porcentaje sensiblemente superior en los
encuestados graduados en 2015-2016 que
respondieron la encuesta.

O Total de encuestados asalariados

Condicion laboral

Encuestados graduados en 2015-2016 laborando de manera asalariada

‘ Encuestados graduados en 2012-2015 laborando de manera asalariada

B Trabajador
Asalariado

Trabajador
Independiente

B No trabaja
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Resultados de las encuestas

Pregunta 6

¢En qué sector trabaja?
. Sector Publico

= Sector Privado

Sector Muestra Muestra Total
2012-2015| 2015-2016
Sector Publico

Sector Privado 47 62 109

No trabaja

T T T

Analisis de las respuestas

Del total de encuestados que respondieron
estar trabajando, el 56% trabaja en el Sector
Privado mientras que el restante 44% lo hace
en el Sector Publico.

Teniendo en cuenta las dos encuestas
realizadas, el porcentaje de trabajadores
graduados entre 2015 y 2016 que laboran
para el Sector Privado es significativamente
superior a los empleados en el Sector Publico
(77% vs. 33%).

Esta distribucién varia sensiblemente respecto
a la de los encuestados graduados entre 2012
y 2015. En la anterior muestra (graduados
2012-2015), existe una distribucién mas o
menos similar al 50%-50% que refleja un grado
equitativo de absorciéon de graduados en
derecho en los diferentes sectores (Publico y
Privado) mientras que, en la encuesta mas
reciente, se puede concluir que el Sector
Privado estd absorbiendo una mayor cantidad
de graduados en derecho.

Q Total de encuestados laborando

Sector profesional

B Sector Publico

Sector Privado

B No trabaja

m Sector Publico

Sector Privado

@ COSTARICA

16



Resultados de las encuestas

- v
FACULTAD DE

Pregunta 7

éCudl es su campo de trabajo o servicios
profesionales en el que se desempefa actualmente?

Rama de actividad

Administrativo

Analisis de las respuestas

Entre los trabajadores graduados en
Derecho existe una clara concentracion
de su dedicacion en las ramas de
Derecho Administrativo, Corporativo vy
Comercial, Penal. Estas categorias
concentran el 57% de las ocupaciones de
los graduados.

Cabe resaltar el descenso en las ramas
de Derecho Administrativo y Consultoria
de las generaciones de graduados mas

ch;;;gi 0 28 No trabaja / NR antiguas a las mas nuevas pasando de
Sanitario - 55C0TP- / Comerc. diecinueve trabajadores a nueve y de
Cobratorio 0 55 Penal once a cuatro, respectivamente.
Investigacion 15 Aé;?:;"ﬁv Litigio y D. Civil crecen en las
10 15 generaciones de graduados mds nuevas
Migratorio j2 %! 15 Litiglo pasando de cuatro profesionales a once
38 il y de cero a seis.
De Familia 3 General .
. o 9 En el resto de ramas existe una
4 . . .z .« e
Agrario 55 g ° Laboral distribucion similar entre las muestras.
4 (1) La linea de otros incluye las ramas de
Tributario Ambiental . . . . .,
Enancerc) derecho migratorio, de investigacion,
Inanciero S
Bursatil e cobratorio, sanitario y de recursos
ota.rla Internacional
Registral jgicial Asist. Legal humanos.
UNIVERSIDAD DE

Rama de Derecho Muestra 2012-2015 Muestra 2015-2016

Administrativo

Corp. / Comercial 13 12 25
Penal 14 11 25
Asesoria/Consult. 11 4 15
Litigio 4 11 15
General 5 8 13
Laboral 4 5 9
Ambiental 3 3 6
Civil 0 6 6
Internacional 4 2 6
Asistencia legal 2 3 5
Judicial 3 2 5
Notarial/Registral 2 3 5
Fin./Bursatil 3 1 4
Tributario 1 3 4
Agrario 2 1 3
Familia 2 1 3
Otros (1) 6 4 10
No trabaja/ NR
s | | w e
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Resultados de las encuestas
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Pregunta 8

¢En qué zona geografica trabaja u ofrece sus
servicios profesionales?

8ra 2012-2015]| 2015-2016
San José
Alajuela

Heredia

Guanacaste

_ R W N

Cartago
Puntarenas

Limon

o N B~ N OB O

GAM

o A N DN PP DN B bD
1

No trabaja /NR

T T T T

Analisis de las respuestas

Existe una clara concentracién de la
dedicaciéon profesional de nuestros
graduados en la provincia de San José
(83%).

La GAM concentra el segundo mayor
porcentaje de graduados que
respondieron estar trabajando (5%).

Cabe destacar que segun la muestra
tomada a los graduados entre 2015 y
2016 no existe ningun graduado
trabajando en las provincias de
Puntarenas y Limén. En la muestra
anterior (graduados 2012 - 2015) hay
seis personas laborando en estas
provincias.

Ubicacién geografica por provincia

............................. -

B San José

B GAM
Heredia
Cartago
Limén

3%

2%

2%

1%

2%

1%
NR
Alajuela

Guanacaste
Puntarenas

@ Encuestados graduados laborando en San José (% calculado sobre el total de graduados ocupados que respondieron)

Encuestados graduados en 2015-2016 laborando en San José que respondieron la encuesta

‘ Encuestados graduados en 2012-2015 laborando en San José que respondieron la encuesta
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Resultados de las encuestas

Pregunta 9 y 10 Analisis de las respuestas
La gran mayorl’a de los encuestados que Campos de interés académico para capacitacién y/o actualizacidn
Pregunta 9 respondieron estar interesados en
recibir informacion de actividades e
. , q Q. g ;. O =220 Corp.fC '
éle gustaria estar informado de las actividades académicas y poder mantenerse v SRR
ofrece la Facultad de Derecho? De estos, los encuestados en la primera I
muestra dieron en promedio un menor Comunitario 100 109 Labora
" S nimero de temas en los cuales estar 545; -
interesados (6 materias en promedio) en 8
- NO HP4 Agrario 45 0 1M Civi
comparacion con los encuestados .
graduados en 2015-2016 (6.8 materias &3 1
Prequnta 10 en promedio). Ambiertal i 6 &3 Motarialy registra
. ;. BO
Las materias mas interesantes para los %
¢Cual o cudles son sus campos de interés graduados son las relacionadas con Financieroy bursit e
académico y de actualizacién profesional actuales?  Derecho Administrativo, . -
damiiia ributario

Corporativo/Comercial, Constitucional y

Pena
Interés en Muestra Muestra Total Laboral, que entre gl!as pesan el 40% de
formacidn cont. 2012-2015 | 2015-2016 ota las respuestas recibidas y que guarda
Si 109 100 209

cierta correlacion con las dareas de
dedicaciéon de las personas laborando
(Ver respuestas a pregunta 7).

No - 4 4
hespuestzs | a0 | o | a3

s, o 19
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Resultados de las encuestas

Pregunta 10 (Cont.)

Pregunta 10

éCual o cudles son
académico y de actualizacion profesional actuales?

Materias de Muestra Muestra Total
interés 2012-2015| 2015-2016

Administrativo
Corp./Comerc.
Constitucional
Laboral

Civil

Notarial y registral
Internacional
Tributario

Penal

Familia

Financiero y bursatil

Otros

51
56
53
53
46
40
39
41
39
36

Sus

campos

59
53
52
48
38
43
41
38
37
35

de

interés

110
109
105
101
84
83
80
79
76
71

Otras materias de interés

Dentro de las materias con menor grado de representacion en cuanto a su repeticiéon de respuesta
encontramos respuestas que cabe sefialar por su caracter innovador y que es importante destacar
para que la Universidad pueda analizar en detalle su inclusién o profundizaciéon dentro de la oferta
curricular.

Estas areas de interés destacadas por parte de la poblacién encuestada representan el 16% del total
de materias, entre las que destacan las siguientes:

= Derecho Ambiental

= Derecho Agrario

= Derecho Comunitario

= Derecho Electoral

= Derechos Humanos

= Mediacién y Arbitraje

= Derecho del Consumidor
= Derecho en Telecomunicaciones
= Criminologia

= Derecho de Sequros

= Derecho Urbanistico

= Derecho de Transito

= Propiedad Intelectual

= Derecho Aduanero

= Derecho Migratorio

Derecho Informatico

UNIVERSIDAD DE
COSTARICA
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Conclusiones

= En relacién con la condicién laboral, si bien en general, los profesionales en Derecho presentan pocas dificultades para ubicarse en el mercado laboral, los datos de la encuesta arrojan cifras
gue muestran una evolucién decreciente en el nimero de personas empleadas, siendo que los graduados de 2015-2016 presentan un indice 5% superior en desempleo que los graduados
entre el 2012 y 2015. Los graduados atribuyen ese desempleo a la falta de experiencia y a la poca oferta.

= En relacién con el tipo de trabajo, la encuesta concluye que la mayor parte de nuestros graduados son trabajadores dependientes, 77% de trabajadores asalariados, frente a un 33% de
trabajadores auténomos o independientes.

= En relacidn con la concordancia entre la oferta académica y la profesién, se concluye que la inmensa mayoria de los encuestados , mas del 90%, trabaja en alguna profesion total o
parcialmente relacionada con los estudios cursados.

= En relacidn con el sector empleador de nuestros graduados, se concluye que el sector privado es el principal mercado de trabajo de los graduados en Derecho de la Universidad de Costa
Rica. El 56% de nuestros graduados trabaja en el Sector Privado, mientras que el 44% lo hace en el Sector Publico. Sin embargo, existe una diferencia significativa en los resultados que
arrojan las dos encuestas realizadas. Entre los graduados del 2012-2015, la distribucién por sector es practicamente equitativa, sin embargo, en los graduados entre 2015-2016, el 77%
labora en el sector privado y sélo un 33% lo hace para el sector publico.

= En relacién con la rama de actividad, existe una clara concentracion de dedicacién de nuestros graduados en Derecho Administrativo, Corporativo/Comercial y Penal. Estas categorias
concentran el 57% de las ocupaciones de los graduados.

= En relacién con la ubicacién geografica donde laboran nuestros graduados, existe una clara concentracion en la provincia de San José (el 83% de los encuestados activos), pero un 5% lo hace
en la GAM.

= En relacidn con el interés en capacitacion de nuestros graduados, las materias en que mostraron mayor interés, son las relacionadas con Derecho Administrativo, Corporativo/Comercial,
Constitucional y Laboral, que entre ellas pesan el 40% de las respuestas recibidas, lo que guarda cierta correlacion con las areas de dedicacion profesional. A su vez, los graduados hicieron
referencia a su interés por otras materias innovadoras o que podrian calificarse de interdisciplinarias, tales como Derecho Ambiental, Derecho Agrario, Derecho Comunitario, Derecho
Electoral, Derechos Humanos, Mediacién y Arbitraje, Derecho del Consumidor, Derecho en Telecomunicaciones, Criminologia , Derecho de Seguros, Derecho Urbanistico, Derecho de
Transito, Propiedad Intelectual, Derecho Aduanero, Derecho Migratorio y Derecho Informatico.

Finalmente, se concluye que si bien las tendencias en el mercado laboral costarricense de los juristas pueden mantenerse muy similares en el corto plazo, los intereses de los graduados y sus
ocupaciones profesionales pueden variar de cara a las corrientes y tendencias que estdan cambiando el panorama empresarial y el futuro de las contrataciones laborales. Nuevas empresas con
una visién tecnoldgica o altamente especializada, que si bien mantienen necesidades de servicios juridicos clasicos, demandaran cualidades formativas diferenciales y renovadas de los
profesionales en Derecho, para que aporten soluciones que integren tanto soluciones juridicas como de otras disciplinas y, es aqui, donde la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica
debe estar atenta para adecuar su oferta académica.
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